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BiRIM / UST YONETICiI SUNUSU

Dunyamizin hizla artan eneriji intiyaci, yeni ve yenilenebilir enerji teknolojilerine olan ilgiyi her gecen
glin 6nemli derecede artirmaktadir. Ulkemizde de daha gok yerli tretim ve dolayisiyla enerjide daha
az diga bagimhlik politikasinin da destedi ile, enerji teknolojilerine verilen dnem ust seviyelerdedir.
Bu motivasyon ve politika dahilinde uygulamaya yonelik arastirmalarda bulunmak, uygulama ve
faaliyetler gergeklestirmek amaci ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi 17 Ekim 2016 tarih ve 29860 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelik ile
resmi olarak faaliyetlerine baslamakla beraber merkezin fiziki altyapisinin kurulumu devam
etmektedir. Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUAM) 1 merkez midura ve 1
merkez mudur yardimcisi ve birim yonetim kurulu tarafindan yonetiimektedir.

Merkezimizin arastirma alanlari, enerji problemine ¢ozum uretebilmek amaci ile yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklari potansiyellerinin saptanmasi, saptanan potansiyeller hakkinda yontemler
gelistiriimesi ve konvansiyonel enerji sistemlerinin (petrol, kémur, dogal gaz, vb.) daha verimli ve
etkin kullanilabilmelerini saglayacak sistemlerin gelistiriimesini kapsamaktadir. Merkezimiz,
Universite blnyesinde hizla gelisen teknolojiye adapte olabilecek yenilikgi bilgi sistemlerinin
gelistirilmesini ve kullaniimasini saglamayi ve bu bilgi sistemleri araciligi ile Yonetime ve Yonetimin
yurattugu sureglere en etkili sekilde teknik destek saglamayi, 6grencilerimizin ve personelimizin
yuruttikleri faaliyetleri daha kolay, daha etkin, daha takip edilir hale getirerek onlarin yurattikleri
suregleri kolaylastirmay1 amaglamaktadir. Universitemiz blinyesindeki bu merkez ile, sanayicinin,
bilimsel destek ve danigsmanlik alabilecegi bir ortak galisma alaninin yakin ¢gevresindeki enerji
potansiyelini (rizgar, gunes, vb.) degerlendirme istegini ve planlarini cesaretlendirecektir.
Merkezimiz Ust yonetim tarafindan kendisine belirtilen plan dahilinde faaliyetlerine devam etmekte ve
hedefleri dogrultusunda galigsmalari en kisa zamanda gergeklestirmek i¢in ¢calismaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet
Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayandiriimistir. Merkezimizin 2024
yilina ait Faaliyet Raporu asagida detaylari ile sunulmustur.

Rahmiye Zerrin YARBAY

Dog. Dr.
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kulttrel degerlerimize bagli bireyler
yetistirmek, 6zgun bilimsel arastirmalar yapilimasini saglayarak tlkemize ve insanliga hizmet edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgun bilimsel ¢aligmalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve kulturayle

gelenegi olan ve sehriyle butlinleserek gelecege 1sik tutan bir Universite olabilmekiir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaci; enerji teknolojileri alanlarinda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek, uygulamak,
yayin yapmak.

b) Universitede enerji teknolojileri alanlarinda galigsan 6gretim elemanlari ve lisansusti égrencileri bir
araya getirerek daha etkin galismalarini saglamak; boylece ulusal ve uluslararasi duzeyde arastirma,
gelistirme ve uygulama projeleri hazirlamak ve yurutmek.

c) Eneriji teknolojileri alanlarinda ihtiyag¢ duyulan nitelikli elemanlar yetistirmek, egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek.

¢) Eneriji teknolojileri alanlarinda AR-GE faaliyetlerini yiritmek ve endustriyel boyutta Gretime bilimsel
acgidan destek olmak.

d) Merkez blinyesinde yapilan ¢alismalarla Turkiye’nin enerji teknolojileri alanindaki uluslararasi
rekabet gucunu artirmak.

e) Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak projeler yiritmek.

f) Universitenin ilgili bélimlerinde eneriji teknolojileri alanlarinda yapilan ¢alismalari desteklemek ve
disiplinler arasinda ortak ¢alismalar yapilmasini saglayacak altyapi imkani olusturmak.

g) Altyapi, proje ve yetismis insan gucuyle Turkiye’nin enerji teknolojileri alanlarindaki AR-GE
faaliyetlerine katki saglamak.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
okul Adi (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite
Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Enerji Teknolojileri 2
Uygulama ve Arastirma Merkezi
TOPLAM 2

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)
Toplanti-Konferans Salonlari

Birimler/Okullar

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

TOPLAM

(Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim dniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlan

Birimler/Okullar

Servis Calisma Odasi
o Kapasite Alan Kapasite
Sayr | Alan (m? (kisi) Sayi (m?) (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim dniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
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Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kigi)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri

Uygulama ve Aragtirma Merkezi-1-18 numarali laboratuvar 1

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri 1

Uygulama ve Arastirma Merkezi ofisi H bok A2-052

TOPLAM 2

(Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar

Sayi |Alan (m?)| Sayi Alan (m?) Sayi1 |Alan (m?)

TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Yemekhane

ALANI

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI (m?)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM
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(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kap?':,';\lam Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim dniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
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2. Teskilat Yapisi

Rektor
Prof. Dr. Zafer Asim
KAPLANCIKLI
Rektor Yardimcis:
Prof. Dr. Murat YURDAKUL
Danisma Kurulu
Miidiir Prof. Dr/Aydogan OZDEMIR
/ L . Codrt)
Doc. Dr, Raluitiye Zerrin aru) \
Yinetim Kurulu NARBAY, Dog. Dif Aysel ERSOY YILMAZ
Prof. Dr. Mehmet KURBAN Miidiir Yardimcisi (Istanbul Universitesi)
Prof. Dr. Hasan YAMIK Doc. Dr. Yildirim Bilal DUZGUN
Dog.Dr. Ahmet Fevzi SAVAS -J,'_BAYAZII,.- (T.C. Enerji Tabii Kaynaklar Bakanlg-
Dr, Ogr. Uyesi Musa OZKAN Doc Dl?\ Emraly f)OKU'R Planlamave Denetim Daire Bagkan)

Dog. Dr. R. Zerrin YARBAY Prof. Dr. Ismail Hakk ISCAN
" (Bilecik §eyi Edebali Un i versitesi)
Hac1 Kadir AYKUT
(Zorlu Osr;"t__an gazi Enetj% Sanayi ve

NS Ticaret A.§S. Bilecik/11 Isletme
i

Eneriji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurd, Universitenin enerji teknolojileri alaninda
calisan ve Universite Yonetim Kurulunca dnerilen dgretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil
sureyle gorevlendirilir. Gorev suresi sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir. MUdur, galismalarinda
kendisine yardimci olmak Uzere, enerji teknolojileri alaninda galigan Universitenin farkli akademik birim
ogretim elemanlari arasindan iki kisiyi madur yardimcisi olarak gorevlendirmek tUzere Rektorin
onayina sunar. Mudur yardimcilarinin gorev suresi en ¢ok Ug yildir. Madaran gorevi sona erdiginde
mudur yardimcilarinin da gorevi sona erer. Gorev suresi dolmadan ayrilan muaduar yardimcisinin yerine,
kalan sUreyi tamamlamak tzere yenisi ayni yontemle gorevlendirilir. Mudurun katilamadigi toplantilara,
Mudur tarafindan goérevlendirilen madar yardimcisi katilir. Madir goérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda mudur yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla surerse yeni Mudur
gOrevlendirilir.

Yénetim Kurulu, Mudir ile Universitenin enerii teknolojileri alaninda c¢alisan farkli akademik birim
dgretim Uyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulunca énerilen adaylar arasindan g yil siireyle
Rektor tarafindan segilecek bes tyeden olusur. Gorev suresi dolan tGyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Mudurun katiimadigi Yonetim Kurulu toplantilarina Mudur vekili bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
toplantilarina Maduar yardimcilari oy hakki olmaksizin katilabilir. Yonetim Kurulu, Midurin daveti
Uzerine her egitim-6gretim yariyilinda en az bir defa olagan olarak toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
g6zden gegirerek ilgili konularda kararlar alir. Madur gerekli hallerde olaganusti olarak da Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina bir egitim-6gretim yilinda iki kez Ust Uste veya aralikli
olarak toplam U¢ kez mazeretsiz olarak katilmayan Uyenin gorevi Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilir. Gérev suresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla bir siire ile Universite disinda
gorevlendirilen Gyenin yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni bir Gye gorevilendirilir.

Danisma Kurulu; Universiteye bagh birimlerden ve istekleri halinde konu ile ilgili kamu ve ézel sektor
kurum ve kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca belirlenen sayida ve Ug¢ yil sure igin Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz tyeden olusur. Danigsma Kurulu tyelerinin gorev
suresi Ug yildir. Gorev slresi sona eren uye yeniden gorevlendirilebilir. Gérev suresi dolmadan ayrilan
veya alti aydan fazla bir sire ile Universite disinda gérevlendirilen tyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere yeni bir Gye gorevlendirilir. Danigsma Kurulu, Midurin teklifi Gzerine yilda en az bir
kez toplanir. Danigma Kurulu, tyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in

doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

ADET

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi
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Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Kutuphane Kaynaklari

2024 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basih)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitliphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri icin dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklari
2024 yilinda Universitemizde ............ akademik personei, ............. idari personel olmak lzere toplam .........

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent 3 3

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 3 3

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanlhigi tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDiIGi KANUN |GOREVLENDIRILEN KiSi

MADDESI SAYISI GOREVLENDIRME SAYISI

UNVAN

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) bOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1 1

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

11/33



Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL
SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIiGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSGCI

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS

TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

BiRIMIN ADI

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

TOPLAM

GENEL TOPLAM

E. K. TOP.

K. TOP.

E. K.

MYO

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE / YO

LISANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanhig tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTiTU PROGRAMLARI

Birimler/Boliimler

Yiiksek Lisans

Toplam

Tezli

Tezsiz

Y.L.

Doktora |Genel Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanhg tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansiistii Programi

Erkek

Kiz Top. |Erkek| Kiz

Top.

Erkek Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustu

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansusti Programi

Erkek

Kiz Top. |Erkek Kiz

Top.

Erkek Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustu

(Ogrenci isleri Daire Baskanhg tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

0ss

KONTENJANI

0ss SONUCU
YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

GENEL TOPLAM
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(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMiN ADI

SS KONTEJYANI

SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK ORANI

Fakulteler

Yuksekokullar

Meslek Yuksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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Lisans Basari Orani

2023-2024 ECITIM OGRETIM |55 2025 EGiTiM OGRETIM YILI
PROGRAMIN ADI II. DONEM SRl
BGRENCI BASARI : BASARI
SAYISI ORANI OGRENCI SAYISI | "ol
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
Mezun Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari
ONURALAN | YOKSEK ONUR ALAN
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI TOPLAM

GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

i OGR. BASARISIZLIK o

i - KENDI - arh YUK. OGR. [YATAY | GENEL
il BOLOM isTeGivLE /SR VE (AZAMISORE, \ciiarMA |GECIS DIGER |75p A
]
Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

YABANCI DiL EGIiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

P : ; I. VE Il. BGRETIM . .
BiRIMIN ADI I. OGRETIM Il. BGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. E K Top. Sayi

GENEL TOPLAM

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabana dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitliler

Meslek Yiksekokullar

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saglik, Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim uiniversite icin doldurulacak.)

Saghk Hizmetleri

YIL YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI GORUSULEN KiSi SAYISI

2024

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi
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(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

Kisi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Suregen Hastalik

TOPLAM

ENGEL TURLERI

BiRIM ; .
ORTOPEDIK | iSITME

GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN
HASTALIK

TOPLAM SAYI

TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kutliphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhg tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi

yazilarak tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis Uiye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.
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Kullanilan Veri Tabanlari:

2024 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati

Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin doldurulacak.)

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslhk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

18/33



Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kaltarel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplant

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca

kendileri igin doldurulacaktir.)
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI

LILLICAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yirdtilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiil{, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Oddili sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil
sayisl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tim niversite icin, birimler yalnizca

kendileri igin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonugclanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

3

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii

icin doldurulacaktir.)

ile

Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

PROJE BIiLGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - .. — .. | Odenek
No Ad Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama @ Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yiiriitiicisii . - .. — .. | Odenek
No: Ad Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiiritiicisii . - .. — .. | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitig Tarihi Miktar Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - Bitis Odenek
No: Adi Soyad Proje Adi Baglama Tarihi Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BEBKA Projeleri
Sira No: e e e . ... | Bitis | Odenek
Proje Yiriitiiclisii Adi Soyadi Proje Adi | Baglama Tarihi Tarihi | Miktar Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Déner Sermaye isletme Mudiirligii

(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)
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Il. AMAC ve HEDEFLER
(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

b) Ama¢ ve hedefler: Bu bdlimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda

yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1-

Hedef-1-
Enerji alanindaki kurumdaki tiim faaliyetlere ait veri ve hedef
izlemelerinin gelistirilerek, analiz ve izleme sistemlerinin

Hedef-2-

Verimlilik projesi kapsaminda verimlilik gostergeleri, 6l¢iim ve
degerlendirme yontemleri belirlenerek; maliyet kalemleri
diisiiriilecek, karlilik artirilacak.

Hedef-3-
Kurumun faaliyetlerine uygun olarak ikili is birliklerinde
bulunmak.

Stratejik Amag-2-1.

Hedef-1-
Milli enerji politikalar1 kapsaminda yenilenebilir enerjinin
kullanimin1 artirmay1 hedefleyen proje onerileri hazirlamak.

Hedef-2-
Arastirma calismalarinin sonuglarini uluslararasi makale
olarak yaymlamak.

Hedef-3-
Arastirma ¢alismalariin sonuglarini bildiri sunmak.

(Tiim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklari amac ve hedefler icin dolduracaklardir.)

B. Diger Hususlar
Merkez, iiyesi olan 6gretim {iyeleri araciligiyla, ilgi alanina giren konularda arastirma projeleri ytiriitmektedir.
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lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

Merkezimize ait bir biitce olusturulmadigindan bu kapsamda bilgi birikimi bulunmamaktadir.

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yukimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Avyrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Blitge Uygulama Sonuglari
Bitce Giderleri

Bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2024 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2024 BASLANGIC 2024 YiLl GERCEKLESME
ODENEGi GERCEKLESME ORANI (%)

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tiim Universite i¢in dolduracaktir.
Not: Program biitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Biitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goriilmektedir. Bunlara uygun

aciklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulasilabilir ve buradaki tablolar

ornek olabilir)
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazil oldugu gostergelere ait verileri 2024 yil icin eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge satirlar1

silinebilir.)

Form2: Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMAALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

glglendirilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

Onceki Gergeklesme
Donem Grg | Hedefle |Yilsonu
. Olgii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi Y -
° Binimi Yil Degeri Gost?rg_ me Ocak |[Subat |Mart |[Nisan |Mayis Hazira |Temmu|Agusto Eylil |Ekim |Kasim |Aralik Yilsonu | Gergekleg nG1(;r(;ekle§
J e Degeri | Tahmini Y n z s Y Degeri |me Orani
Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 2020 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
tamamlanma orani di
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gre | Hedefle |Yilsonu gexies
N Olcii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi LY . . N Gergekles
Birimi . |Gosterg |me . Hazira |Temmu |Agusto . ) Yilsonu |Gergekles
Yil Degeri e Degeri | Tahmini Ocak |Subat |Mart |Nisan |Mayis n 2 S Eylil |Ekim |Kasim |Aralik Degeri | me Orani me
Durumu
1 ﬁ&gg;::g;a”a” bltgenin toplam | 1, 12022 |0,0050 |1 1 0 0 0 0 0,0020 |0 0,0020 |0,0020 |0,0020 |0,0020 |0 0,0030 [0,0030 |0 gl'a§"ama
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2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan urlnlere Sayi 2022 |1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
iliskin alinan patent sayisi di

3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin Sayi 2022 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
sayisi di

. L 1.939.2|13.800.0 490.11 |230.73 |228.61 [212.68 |220.59 |{409.52 [294.00 {414.00 (1.164.0|420.00 (480.00 |400.00 (4.964.2 Ulagilama

4 Arastirma merkezleri gelir miktar1  |TL 2022 59 00 2.000.000 5 4 3 7 3 7 0 0 00 0 0 0 69 0,3600 di

5  |Arastrmamerkezlerininsanayiile |o. g g 6 1 1 0 2 2 1 1 2 0 2 1 1 14 14 2,3300 |Asildi
yaptidi proje sayisi

6 |DAPkapsamindadesteklenen o 15005 g5 g5 90 0 0 29 29 |20 |29 |s2 s2 |52 |s5 |s5 |55 |55 05800 |Jlaslama
arastirma projeleri sayisi di

7 gg;ﬂ‘; 2':;:‘”' baginadigenar- g 15022 10,0900 [0,2200 (02500 |0 0 0,0600 |0,0600 |0,0600 |0,0600 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,1100 |0,5000 gl'ag’"ama

g |Patent, faydal model ve Sayi  |2022 |7 8 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 02500 |Ylasilama
endustriyel tasarim basvuru sayisi di
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Ulasilama

9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2022 |27 45 40 0 2 6 7 7 7 9 0 10 0 0 13 13 0,2800 di s
projesi sayisi

10 |Uluslararasi endekslerde yeralan g, 5005 481|400 350 41 |48 58 |26 |27 |26 |30 |35 |20 |48 |50 |52 |470  |1,1800 |Ulasildi
bilimsel yayin sayisi

Yil: 2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tum kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gre | Hedefle |Yilsonu gexies
N Olcii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi LY . . N Gergekles
Birimi .. |Gosterg me . Hazira |Temmu |Agusto . ) Yilsonu |Gergekles
Yil Degeri e Degeri | Tahmini Ocak |Subat |Mart |Nisan |Mayis n 2 S Eylil |Ekim |Kasim |Aralik Degeri | me Orani me
Durumu
Dezavantajl gruplara yonelik
1 |Sosyal entegrasyon ve _|sayi |2022 |3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2,5000  |Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisi
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Egitim programlarina bagvuran kisi

Ulasilama

sayisi Sayi 2022 [1.396 |930 800 47 130 55 30 14 341 132 41 63 856 0,9200 di
Mezunlara yonelik gergeklestirilen o, 1505 |4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 4 Ulagildi
faaliyet sayisi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve

Dil Merkezi (DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik verilen Sayi 2022 |465 125 120 33 9 35 0 0 287 75 17 44 500 4 Aslldi
sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk | | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Ulagildi
projeleri sayisi

Unl\{er§|t?n|n cevrecilik alanlarinda Sayl 2022 110 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
aldig1 édul sayisi di
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i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans gostergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren amac ve hedeflere iliskin tablolara ver

verilmektedir. Kurum Ornegini incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini

(sayfa 123- 129) ziyaret edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonuglari

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2024 Ocak-Aralik donemine ait olan
doldurmakla yiikiimlii oldugu performans gostergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla
yiikiimlii olmadig tablolar1 raporlarindan cikaracaktir. lgili bashik 6rnegini incelemek icin 2020-
Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) ziyaret edebilirsiniz.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Geligtirme Daire Bagkanlhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

B. Ustiinliikler

Universitemiz enerji teknolojileri uygulama ve arastirma merkezi biinyesinde, enerji teknolojileri alaninda
disiplinler aras1 arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gelisen teknolojinin takip edilmesi ve
farkindaligin yaratilmasi amaciyla gerekli ¢alismalarin yiiriitilmesi. Caligmalarin hem i¢ paydas hem de dis
paydaslar gozetilerek gerceklestirilmesi. Merkez faaliyetlerini toplumun her seviyesine hitap edecek sekilde

diizenleyebilir olmak.

C. Zayifliklar
Enerji teknolojileri uygulama ve arastirma merkezi olarak arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde

tiniversite tarafindan tahsis edilen laboratuvarlarda gorev yapacak teknisyen olmamasi. Ayrica laboratuvarlarda
gerekli calismalarin ve projelerin yapilabilmesi igin bilgisayar, yazilim, ofis arac ve gerecleri gibi eksikliklerin

olmasa.

D. Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Merkezimiz 2024 yili faaliyetlerinin 6nemli bir kismini seminerler olusmustur.
2025 yilinda da merkez olarak seminerlerimizi slirdirmek, ulusal ve uluslararasi online proje tanitimlarina
katilarak hem konu olarak giincel egilimleri takip etmek hem de Merkezimizin adini duyurmak, planlanan

tedbirler arasindadir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :Rahmiye Zerrin YARBAY
Unvani :Dog. Dr.

Telefonu :1246

imza

EKLER
Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu igin)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde ......... [2]bltgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylukimlaltklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,
her turli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétliye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

Rahmiye Zerrin YARBAY
Dog. Dr.

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (ist yonetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil igerisinde (ist yénetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
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Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize butge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Rahmiye Zerrin YARBAY
Dog. Dr.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;
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i¢ kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiritildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol streglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bolimUnde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] idare adi yazilir.
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